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                    ตามที่เทศบาลตำบลกุดแห่ ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร ท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล  จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และพระราชบัญญัติมาตรฐาน              
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำ ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจและสภาพปัญหา
ความเสี่ยงทางจริยธรรม ไปแล้วนั้น  
 

                    เพื่อให้บุคลากรสังกัดเทศบาลตำบลกุดแห่ มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม                 
มากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด เทศบาลตำบลกุดแห่
จึงจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการประพฤติตนทางจริยธรรมเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา (Dos & 
Don’ts) ของบุคลากรสังกัดเทศบาลตำบลกุดแห่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหา            
ที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่  เพื่อเป็นแนวทางในการนำไปใช้โดยยึด มั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม 9 ข้อ  
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